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Mynuqnna!'r bHoe 6roAxerHoe o6 uleo6pa3oBa"r.eJr bHoe yqpexqeHue
(3EMJI.fl HI{IIHE HCKA-fl C III )

Ee.noropcxoro paiiona Pecny6.nnrcu Kpunr

PACCMOTPEHO
Ha raceAaHrrH neAarortdrrecKor.o coBerzl
flporoxo.ir or 09.01.2017r. r! 0l

flHuqHeHcKas CIII>
Nb 0l
KTI,IOHOBA

TIOIOxtEH
O BHYTPITIIIKOIbTTOM KOHTPOIE

1. Odurue rroJro?KeHr.rs

1 .1. Hacroquee floroNeHue o BHyrpr4rxxoJrbHoM KoHrpone B MEoy
<3ett,rsunr{HeHcKafl cpeAHtt tuKoJra)) FenoropcKoro pafioHa Pectry6nwxvt Kprru
(aa,'Iee - lloloNeuae) pa3pa6oraHo B coorBe'rcrgrzu co cneAyrculr4M:
I.1.1. HopnrarraBHbrMr4 rpaBoBbrMrr AoKyMeHraMr Se4epanrHoro ypoBHr:

-3axoHou <06 o6pa:onaHr.rr4 BPoccuftcxofi @e,1epa:J.vu>> (n. 1 v.3 cr.28, cr,29,
30);

- QeaepaJIbHbIM rocynapcrBeHHblM o6pa:onareJrbHF,rM craHAaproM HarraJrbHoro
o6urero o6pa:onauaa, yrBepxAeHHbrM rrpuKa3oM MrzHo6pnayKu PocclzH or
6 oxrr6px 2009 r. t\,ll 373;

0eAepaluHltna rocyAapcrBeIIHbIM o6pa:onareJTbrrbrM craHAaproM ocHoBHoro
o6ulero o6pasonauur, yrBep)KAeHHbrM rrpHKa3oM MraHo6pHayKlr PoccHz or
17 aexa6ps2010 r. N 1897;

SelepanrHnrna rocyAapcrBeHHblM o6pasonareJrbHbrM craHAaproM cpeAHero
(uolnoro) o6ruero o6pa:oeaHut, yrBepxAeHHbrM rrpr4Ka3ou Muno6pHayxn Poccua
or 17 wan20l2 r. Jt 413;

- $eaepaJIbHbIM KoMrIoHeHToM rocyrapcrBeHHoro o6pa:onareJrbHoro craHAapra,
yrBepxAeHHbIM rIpI4Ka3oM MzHo6pa3oBaHH.s Poccura or 5 naapra2004 r. l\lb 1089;

Qe4epanrHrtv 6aszcHrtra yue6uuv nJTaHoM, yrBep)KAeHHbrM npHKa3oM
Mnno6pa3oBaHr4-rr Pocczz or 9 vapra 2004 r. Js I 3 I 2;

- flopa4xoM opfarlvrcawrvr 14 ocyuecrBJreHn{ o6paaonareruHofr AeflTeJrbHocrr4 rro
ocHoBHbiM o6uleo6pa3oBare,rrF,HbrM npofpaMMaM, yrBep)KAeHHbrM npzKa3oM
MraHo6pHayKr4 Poccnu or 30 aBrycra 2013 r. J\l 1015;
1.2. Hacro.suee IIo-uoNesue onperenrer coAepxaH14e BHyrp14txKoJrbHoro
KoHrponfl (BllIK) B Oy, pernaMeHrr{pyer nopfAox ero
opfaHr43a\uvr u rrpoBeAeHHe yn onHoMor{eH HbrMt{ JrHuaMrr.

1 .3. flonoxeHne o BIIIK paspa6arblBaercs H yrBepx Aaerefl n OV B ycraHoBJreHHoM
nopf,AKe.

1.4. B Hacrosluee lloloNeHae B ycraHoBneHHoM nopsAKe Moryr BHocr4Tbc.fl
H3MeHeHhn u (unu) AorroJrHeHr4r.



 

2. Цели, задачи и принципы ВШК 

2.1. Главной целью ВШК в ОУ, является создание условий для эффективного 

функционирования образовательной организации, обеспечения ее 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.  

2.2. Задачи ВШК: 

– оптимизация структуры управления образовательной организацией; 

– обеспечение непрерывного профессионального развития кадров 

образовательной организации; 

– своевременное выявление и анализ рисков образовательной деятельности 

образовательной организации; 

– создание условий для обеспечения положительной динамики качества 

образовательных результатов учащихся; 

2.3. Независимо от направления в процедурах ВШК реализуются принципы:  

– планомерности; 

– обоснованности; 

– полноты контрольно-оценочной информации; 

– открытости; 

– результативности; 

– непрерывности. 

2.4. Ежегодному обязательному планированию подлежит ВШК реализации 

ООП. План ВШК реализации ООП является частью годового плана работы 

ОУ. 

 

3. Структура ВШК 

3.1. Функции ВШК: 

– информационно-аналитическая; 

– контрольно-диагностическая; 

– коррективно-регулятивная; 

– стимулирующая. 

3.2. Направления ВШК: 

– соблюдение действующего законодательства; 

– соблюдение устава, Правил внутреннего распорядка, локальных 

нормативных актов; 

– процесс и результаты реализации ООП; 

– эффективность дополнительных образовательных услуг;  

– качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

3.2.1. Ежегодному обязательному планированию подлежит ВШК реализации 

ООП. План ВШК реализации ООП является частью годового плана работы 

образовательной организации.  

3.3. Субъекты ВШК: 

– руководитель образовательной организации и его заместители; 

– должностные лица согласно должностным инструкциям; 

– педагоги; 

 



4. Виды и методы ВШК 

4.1. ВШК может быть плановым и оперативным. В плановом и оперативном 

контроле различают виды ВШК:  

4.1.1) комплексный контроль; 

4.1.2) фронтальный контроль; 

4.1.3) тематический контроль. 

4.2. Формы ВШК: 

– классно-обобщающий; 

– тематически-обобщающий; 

– предметно-обобщающий; 

– обзорный; 

– персональный; 

4.3. Методы ВШК: 

Экспертиза документов: 

– локальных нормативных актов; 

– программно-методической документации педагогических работников; 

– учебной документации обучающихся;  

– журнала успеваемости;  

– журнала внеурочной деятельности/факультативов; 

– дневников учащихся. 

Посещение/просмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий: 

– уроков; 

– курсов внеурочной деятельности; 

– внеурочных мероприятий. 

Изучение мнений: 

– индивидуальные беседы; 

– анкетирование. 

Диагностики/контрольные срезы: 

– административные контрольные письменные работы; 

– онлайн-тесты.  

 

5. Порядок проведения ВШК 

5.1. ВШК в ОУ осуществляется: 

5.1.1) в соответствии с годовым планом работы ОО/планом ВШК; 

5.1.2) на основании обращений участников образовательных отношений; 

5.2. ВШК осуществляют: 

5.2.1) в плановом режиме субъект (контролирующий), определенный в плане 

ВШК; 

5.2.2) при оперативном контроле – лицо/группа лиц, назначаемое(ая) 

руководителем образовательной организации; 

5.3. Результаты ВШК оформляют в виде итогового документа: аналитической 

справки. 

5.4. Процедура представления результатов ВШК включает: 

– ознакомление объекта ВШК (если это физическое лицо) с темой, 

содержанием и задачами ВШК; 



– доведение до объекта ВШК (если это физическое лицо) информации о 

результатах. 

5.5. По итогам ВШК организуется обсуждение итоговых материалов ВШК с 

целью принятия решений о следующем: 

– проведении повторного контроля с привлечением специалистов-экспертов; 

– поощрении работников; 

– привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

– иных решениях в пределах компетенции образовательной организации. 

 

6. Связь ВШК, ВСОКО и самообследования 

6.1. Внутришкольный контроль осуществляется с использованием 

информации ВСОКО. 

6.2. Должностные лица одновременно могут выступать и субъектами 

ВСОКО, и субъектами ВШК. 

6.3. Информация по итогам оценки содержания, условий реализации и 

результатов освоения учащимися образовательных программ используется 

как средство ВШК.  

6.4. Субъекты ВШК организуют подготовку отчета о самообследовании и 

обеспечивают его соответствие федеральным требованиям. 

 

7. Документационное сопровождение ВШК 

7.1. Документационное сопровождение ВШК в ОО включает следующие 

организационно-распорядительные документы: 

– распорядительный акт об утверждении годового плана ВШК;  

– план-задание на проведение оперативного контроля; 

– итоговый документ: справку, аналитический доклад. 

7.2. Документация хранится в соответствии с номенклатурой дел. 
 

 

 

 

 


